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Megkérdeztiik

Nagy Zsolt, a Stratis senior partnere, résztulajdonosa

SZAKMAI PALYA:
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* 1982-ben szerez villamosmérnoki diplomat

* Négy évig a HP nagygépes rendszerekért felelés
kereskedelmi vezetdje

* A Unitis egyik alapitoja és elnoke

* 2006-tol 2009 aprilisaig az S&T Unitis country managere

Vissza
a gyokerekhez

Egészen mas feladat egy céget adott szinten mikoédtetni,
mint minéségileg és mennyiségileg jelentés mértékben
fejleszteni. Vannak olyan beallitottsagt szakemberek,
akik elébb-utébb a cégépités specialistaiva valnak.

— Miért valtja fel valaki egy 200 fds, nem-
zetkdzi cég vezetését azzal, hogy egy kize-
pes méretii magyar magantarsasaghan val-
lal szerepet?

— Szakmai palyam eddigi 27 éve alatt dol-
goztam multinacionalis vallalatnal, vol-
tam alkalmazott, de a legtébb idét sajat
alapitast cégben toltottem el. Az évek
folyaméan aktiv részese voltam tébb 6sz-
szeolvadasnak, atalakulasnak. Arra szo-
cializalédtam, hogy a magyar piacon, az
informatika teriiletén, tulajdonosi elkéte-
lezettséggel épitsek céget, lzletet, igy a
mostani |épésem nem paradigmavaltas,
hanem visszatérés a gybkerekhez.

— Fogalmazhatunk igy is, hogy miutan az
on altal felépitett cég kiilféldi tulajdonoshoz
keriilt, sziiknek érezte a mozgasterét?

— Semmiképpen sem igy fogalmaznék,
de tény, hogy az akvizici6 lezarultaval 0j
szakaszba |épett korabbi vallalatom. En
alapvetéen projektben gondolkoz6 ember
vagyok, igy a megvaltozott feladatok ke-
vésbé vonzoak a szamomra, mint maga az
akvizicié folyamata, illetve az azt megel6-
z8 2-3 éves, rendkiviil izgalmas idészak
volt. Ezért inkabb G kihivast kerestem.

— Milyen feladatokra késziil az uj cégnél?
— A vezetés mar egy ideje azt tervezi,
hogy mindségileg egy szinttel magasabb-

ra emeli a céget, és ehhez mérten meny-
nyiségileg is béviti a csapatot. E cél eléré-
séhez mind a stratégiai, mind az operativ
vezetést meg kell Gjitani. En partnerként
|éptem be a céghez, és a stratégidért va-
gyok felelés, azt a fajta tevékenységet
végzem, ami felé az elmult években fo-
lyamatosan sodrédtam, részben tudato-
san is. Projektben gondolkodd vezet6ként
szeretném el6mozditani a fejl6dést.

- Fejvadaszcégen keresztiil jutott el 4j mun-
kakdérébe?

— Nem. Személyes ismeretség révén pon-
tosan tudjuk, hogy mind szakmailag, mind
emberileg mire szamithatunk. Mar egy
ideje beszélgettliink egy esetleges kozos
munkarél. Mostanra érett meg a helyzet.

— Egy villamosmérndk végzettségii szakem-
ber hogyan szerzi meg mindazokat az is-
mereteket, amelyek

a sikeres cégalapi-

tashoz, cégépitéshez

kellenek?

— Tény, hogy 30 év-

vel ezel6tt a Miiegye-

temen nem tanitot-

tak ilyesmit. Megvolt bennem az érdek-
I6dés, és mar fiatalon az (zlet iranyaba
fordultam. Elvégeztem egy mba-kurzust
egy angliai egyetemen, és természetesen

a gyakorlatban is sokat tanultam. A mul-
tiknal toltdtt idészak ebbdl a szempont-
bél is nagyon hasznos volt. Minden fiatal
miszaki diplomasnak csak ajanlhatom,
hogy néhany évet tdltsén el egy multi-
cégnél. Kétségtelendiil szerencsém is volt,
mert mindig olyanok kozt dolgozhattam,
akik kelléen nyitottak voltak az Gj dolgok
irdnt, de én is igyekeztem mindig tanitét
keresni magamnak.

— Hogyan vazoltik fel a cég jivendd élet-
palyajat?
— Jelenleg f6ként a banki, tavkdzlési és
kdzm(szektor képviselSinek nyajt szé-
les kor( tanacsadoéi szolgaltatast, alapve-
téen informatikai hattérre tamaszkodva.
Foglalkozik példaul az (zleti folyamatok
jobbitasat célzd, szervezési, projektveze-
tési, minGségbiztositasi projektekkel, de
készit szakmai stratégiakat, koncepcio-
kat is. Terviink, hogy
erésitjik a kozvet-
len gazdasagi, Uzleti
szempontokat tamo-
gat6 tanacsadasi sze-
repet, tovabba Kkilé-
plnk mas szektorok-
ba is. Tovabbi kihivas a szamomra, hogy a
jelenlegi 50 fés cégbdl egy 100 fés csa-
patot hozzunk létre.
Mallasz Judit
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